Arbetsmiljopolicy
ROCC AB

(Uppréattad av styrelse 2024-07-04)

ROCC AB ar engagerad i att skapa och uppratthalla en séker, hdlsosam och hallbar
arbetsmiljo for alla vara anstéallda. En god arbetsmiljo bidrar till att vi trivs och mar bra vilket i
sin tur bidrar till att vi kan prestera for att na de visioner och mal som vi stravar efter.

Syfte

Denna arbetsmiljopolicy beskriver vara ataganden och riktlinjer for att sakerstalla en hallbar
arbetsmiljo som framjar valmaende, sékerhet och hallbarhet for medarbetare som &r
anstallda pa ROCC AB. Den sammanfattar de varderingar som foretaget star for och ger
riktlinjer for hur medarbetare somi olika sammanhang representerar koncernen, forvantas
upptrada. Detta innebar att framja valbefinnande men aven att forebygga arbetsrelaterade
skador och sjukdomar samt diskriminering pa arbetsplatsen.

Ansvar och styrning

VD och styrelse av verksamheten bar det yttersta ansvaret for att faststélla denna policy samt
att den implementeras och 6vervakas. Detta innebar att sakerstalla att alla riktlinjer och
atgarder foljs for att skapa en saker och halsosam arbetsmiljo for alla anstéllda. Alla anstallda
pa ROCC AB forvantas folja denna policy och aktivt delta i arbetet med att skapa en sédker och
hallbar arbetsmiljo. Samtliga anstallda pa ROCC AB bar ansvaret att rapportera eventuella
faror och risker, men dven att foresla forbattringar.

Vara varderingar

Ansvar - Ta agandeskap over sina handlingar och deras konsekvenser. Det handlar om att
vara palitlig, fullfolja sina ataganden och gora sitt basta for att uppfylla sina plikter. Ansvar
ar en grundlaggande egenskap for att bygga fortroende och skapa en valfungerande

gemenskap.

Innovativt tankande - Vi ser mojligheter och hittar alltid de basta l6sningarna pa vart eget
satt. Vivill lara oss, vaga testa nytt och hitta nya former for att samverka, med syfte att

skapa ett attraktivt kunderbjudande.

Mod - Vaga sta upp for det man tror pa och agera ratt, dven nar det ar svart. Mod ar en viktig

egenskap for personlig tillvaxt och att gora skillnad i varlden.



Respekt - Behandla andra med vardighet och hansyn, oavsett deras bakgrund eller asikter.

Respekt ar grunden for goda relationer och en positiv arbetsmiljo.

Samarbete - Vi arbetar tillsammans for att uppna gemensamma mal. Att dela idéer,
resurser och ansvar, samt att kommunicera effektivt och stodja varandra. Genom
samarbete kan vi dra nytta av varandras styrkor och uppna battre resultat an vi skulle

kunna pa egen hand.

Vi behandlar alla med respekt och virdighet

Alla inom ROCC AB ska behandlas med respekt och vardighet. Ingen far diskrimineras eller
trakasseras pa grund av:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e hudfarg

e religion eller annan trosuppfattning

e politisk &skadning

e social eller kulturell bakgrund

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder

Utbildning och Uppdatering av Uppforandekoder

Vi prioriterar kontinuerlig utbildning och uppfoljning for att sdkerstalla att alla ar val
informerade om och foljer vara uppforandekoder och policys. Genom regelbundna
uppdateringar haller vi vara anstéallda uppdaterade om de senaste riktlinjerna betraffande
ansvar och arbetsmiljo. Detta dtagande sékerstéller att alla &r val rustade att agera i enlighet
med vara hoga standarder och bidrar till att skapa en trygg, respektfull och effektiv arbetsmiljo
for alla.

Paverkan

Vivardesatter och uppmuntrar aktivt deltagande och paverkan fran alla inom var verksamhet.
Varje individ ar valkommen att bidra med sina idéer och perspektiv for att forbattra vara
processer och resultat. Vi tror pa en 6ppen och inkluderande milj6é dar yttrandefrihet ar
grundlaggande. Det innebar att varje rost ar viktig och respekteras, oavsett position eller
erfarenhet. Genom att framja ett klimat dar alla kanner sig horda och respekterade, stravar vi



efter att skapa en dynamisk och innovativ arbetsplats dar varje medarbetare kan gora skillnad.
Ditt deltagande och paverkan ar avgérande for var gemensamma framgang och utveckling.

Rapportering

Vi uppmuntrar aktivt vara anstallda att rapportera ifall var arbetsmiljopolicy inte foljs. Vi
stravar efter att skapa en 6ppen och transparent arbetsmiljo dar alla kanner sig trygga att dela
sina observationer och bekymmer. For att sakerstalla att ingen tvekar att rapportera en
overtradelse, erbjuder vi starkt skydd for visselblasare. Den som rapporterar en 6vertradelse
av arbetsmiljopolicyn kommer att respekteras och skyddas fran vedergallning och negativa
konsekvenser.

Arbetsvillkor

- Alla anstallda ska forses med skyddsutrustning vid behov.

- Vid inkdp av verktyg och maskiner skall dessa vara ergonomiskt anpassade for
arbetet.

- Alla anstéllda ska ha skriftliga anstallningsavtal Gversatta till ett sprak de forstar.
- ratt till lagstadgad ledighet inkl sjuk- och foraldraledighet.

- ratt till veckovila enligt gallande lagstiftning och kollektivavtal.

Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till anstallda, pa utsatt tid och till fullo. Loneavdrag som
disciplinar atgard ar inte tillatet och det far inte forekomma nagon form av lonediskriminering.

Tvangsarbete

Allt arbete ska ske under frivilliga former. Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat till
nagon form av hot eller bestraffning ar saledes tillaten. Inga anstallda far tvingas att deponera
vardeféremal eller identitetspapper hos sin arbetsgivare. Alla anstéllda ar fria att avsluta sin
anstallning efter skalig uppsagningstid.

Lagar och foreskrifter

Samtliga anstallda inom ROCC AB ska folja tillampliga forordningar, lagar, foreskrifter och
regler. Var verksamhet respekterar och foljer saledes bland annat konkurrensregler,
miljolagstiftning, arbetsmarknadslagar, och andra bestammelser som satter ramar for
koncernens verksamhet liksom ingdngna avtal. Om det foreligger skillnader mellan
uppférandekoden och ndmnda regelverk ska det regelverk som faststaller hogst standard
tilldmpas.

Efterlevnad och Kontinuerlig Forbattring
Vi ar dedikerade till att sdkerstalla efterlevnad och kontinuerlig forbattring av var policy for

arbetsmiljo. Det innebar att vi regelbundet utvarderar och reviderar vara riktlinjer for att
sakerstalla att de ar effektiva och uppfyller hogsta standarder. Vivalkomnar feedback och



forslag fran vara anstallda for att sdkerstélla att var policy forbattras kontinuerligt och att vi
uppratthaller en séker och halsosam arbetsmiljo for alla.

Denna arbetsmiljopolicy ar en central del av var organisations strategi for att sékerstalla
langsiktig framgang och valmaende for vara anstallda. Vi ar fast beslutna att skapa en

arbetsmiljo dar alla kanner sig trygga, varderade och engagerade i att gora vart foretag till en
hallbar och ansvarsfull arbetsplats.



